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Fuente: Telefonica Global Millennial Survey-2015



66% delos

millennials aceptaria

trabajar por menos
dinero en una compaiia
gue sea soclialmente
responsable.
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Esto nos compete a todos

 Mercados pequenos e inestables e Mercados mas amplios y
« Entornos dificiles estables

« Altos costos - Mayor competitividad
« Mano de obra mejor calificada




Busca gue el sector privado sea un actor fundamental en la
construccion de un pais equitativo, incluyente y reconciliado.
Por esto, tiene un portafolio de productos y servicios gratuitos para
gue las empresas ANDI hagan inversion social eficiente.




NUESTRO PORTAFOLIO

Informacion y Competitividad
Articulacion Territorial Inclusiva

Gestion del Monitoreo y
Conocimiento Evaluacion




Competitividad Inclusiva

Estrategia Integral para el Posconflicto

Retos EcondOmicos

i Inclusion de
Provision de R e e poblaciony

bienes plblicos § = & territorios
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Competitividad Inclusiva

Empleo Encadenamientos Compras Distribucion
Inclusivo Inclusivos Inclusivas Inclusiva

®@ ©® Pobresy

] ”, g
M pobres %\ Reintegrados % % icinas ﬁFuerza Pctljbhca
extremos % _ retirada



manera sostenible, mejorando
SuUsS procesos internos y alianzas
estratégicas.
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ENCADENAMIENTOS INCLUSIVOS

Apoyamos a las empresas en el fortalecimiento de
-] organizaciones productivas de poblacion vulnerable,
| que puedan ser proveedoras en el mediano plazo de
— sus materias primas.
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DISTRIBUCION INCLUSIVA

Acompanamos a las empresas en el fortalecimiento
de organizaciones productivas de poblacion
vulnerable gue distribuyen sus productos o servicios.
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COMPRAS INCLUSIVAS

| Damos a las empresas las herramientas para hacer
las compras operativas de su negocio (refrigerios,
café, merchandising, etc) a emprendimientos de
poblacion vulnerable.
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MAS DE 800 EMPRENDIMIENTOS SOCIALES
DETODOS LOS SECTORES PARA HACER COMPRAS INCLUSIVAS

MILES DE POSIBILIDADES PARA CREAR UN PAIS DE OPORTUNIDADES
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Buenas Decisiones EL PUEBLO DE LOS ESTADOS -
UNIDOS DE AMERICA Ampliando Oportunidades en el Mundo
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Competitividad Inclusiva

Empleo Encadenamientos Compras Distribucion
Inclusivo Inclusivos Inclusivas Inclusiva

® ©® Pobresy

i (cti v PUblica
. pobres ‘« Reintegrados %@ Victimas ﬁFuefZa
M extremos W _ retirada



Promover y visibilizar acciones
VAMOS COLOMBIA concretas de reconciliacion en accion
DEPENDE DE NOSOTROS desde el sector privado en lugares
altamente afectados por el conflicto.




2017

VAMOS COLOMBIA

TOLIMA

DEPENDE DE NOSOTROS

VAMOS COLOMBIA

CHOCO

DEPENDE DE NOSOTROS

1.666
Voluntarios

VAMOS COLOMBIA

ANTIOQUIA

DEPENDE DE NOSCTROS

VAMOS COLOMBIA
MAGDALENA

DEPENDE DE NOSOTROS

. VAMOS COLOMBIA
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DEPENDE DE NOSOTROS

VAMOS COLOMBIA
CAQUETA

DEPENDE DE NOSOTROS




VAMOS
COLOMBIA

DEPENDE

DE NOSOTROS

Nuqui,
Choco

Usme,
Bogota

ltuango,
Antioguia

Arauca

Putumayo

Cauca
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
- Educacitn de calidad al alcance de todos
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Compras Inclusivas
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. Encadenamientos Inclusivos

Zonas Francas

ZFB S

ZONA FRANCA

PALMASECA

Una Zona de Privilegios

Y los negoc:os se hacen







